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KOLLEKTIVMITGLIEDER

Personalverband der Stadt St.Gallen

MITGLIEDERBEWEGUNG
Bestand Aktive
1. Januar 2024 639

31. Dezember 2024 634

Passive

273

256

Total

912

890



Il. Rechnungslegung SGKGP 2025

1. Jahresrechnung 2024 und Budget 2026

SCHLUSSBILANZ 01.01.2024 +/- 31.12.2024
AKTIVEN

Kasse Fr. 62.00 Fr. -62.00 Fr. 62.00
Postkonto Fr. 31243.58 "Fr. -24'852.20 Fr. 6'391.38
E-Deposito-Konto (Postfinance) Fr. Fr. - Fr. -
Bankkonto acrevis Bank AG Fr. 19'468.65 " Fr. 113.55 Fr. 19'582.20
Wertschriften Fr. Fr. - Fr. -
Debitaren inkl. Verrechnungssteuer Fr. 4'865.40 "Fr. 1'700.00 Fr. 6'565.40
Transitorische Aktiven Fr. Fr. - Fr. -
TOTAL: AKTIVEN Fr. 55'639.63 Fr. -23'100.65 Fr. 32'600.98
PASSIVEN

Kreditoren Fr. - Fr. - Fr. -
Transitorische Passiven Fr. 35'715.75 Fr. -19'451.95 Fr. 16'263.80
erhaltene Mitgliederbeitrage Folgejahr Fr. Fr. -
Eigenkapital Fr. 27'614.13 Fr. 19'923.88
Verlust Fr. -7'690.25 Fr. -3'586.70
TOTAL: PASSIVEN Fr. 55'639.63 Fr. -19'451.95 Fr. 32'600.98
ERFOLGSRECHNUNG Budget 2024 Rechnung 2024 Rechnung 2023 |Budget 2025
ERTRAG

Ertrag Mitgliederbeitrage Aktiv + Passiv Fr. 43'200.00 | Fr. 38'525.00 Fr. 43'500.00 | Fr. 38'550.00
Gonnerbeitrage Fr. 325.00 Fr. 200.00

ausserordentlicher Erfolg Fr. - Fr. -

Zinsertrag Fr. 113.55 Fr. 101.70
TOTAL:ERTRAG Fr. 43'200.00 | Fr. 38'963.55 | Fr. 43'801.70 | Fr. 38'550.00
AUFWAND

Entschadigungen Vorstand Fr. 17'300.00 | Fr. 17'300.00 | Fr. 17'300.00 | Fr. 17'300.00
Zentralverband Fr. 11'500.00 | Fr. 10'930.00 | Fr. 11'813.00 | Fr. 10'500.00
Jahresbeitrag Prasidenten-Konferenz Fr. 580.00 Fr. 580.00
Ruckerstattung Prés.-Konf. 2021

Rechtsschutzversicherung Aktivmitglieder Fr. 6'500.00 | Fr. 5'877.00 | Fr. 7'020.00 | Fr. 6'000.00
Mitgliederversammlung Fr. 5'000.00 | Fr. 4'143.75 | Fr. 4'832.35 | Fr. 5'000.00
Sitzungen Vorstand Fr. 100.00 | Fr. 141.00 Fr. 100.00
Internet Betrieb und Wartung / SharePoint Fr. 300.00 | Fr. 348.10 | Fr. 607.15 | Fr. 300.00
Adressdatenbank

Buromaterial Fr. 900.00 | Fr. 654.45 | Fr. 100.00 | Fr. 150.00
Telefon / Porti / Versand Fr. 500.00 | Fr. 1'342.15 | Fr. 1'251.05 | Fr. 1'400.00
Sonstiger Aufwand Fr. 500.00 | Fr. 1'368.80 | Fr. 988.80 | Fr. 1'000.00
Abschreibungen Mitgliederbeitage Fr. 2'000.00 | Fr. 325.00 | Fr. 7'450.00 | Fr. 2'000.00
Bank- und Postspesen Fr. 150.00 | Fr. 120.00 | Fr. 129.60 | Fr. 150.00
TOTAL: AUFWAND Fr. 45'330.00 | Fr. 42'550.25 | Fr. 51'491.95 | Fr. 44'480.00
Verlust Budget Fr. -2'130.00 Fr. -5'930.00
Verlust Rechnung Fr. 3'686.70

Verlust per 31.12.2024 Fr. 3'586.70




ERFOLGSRECHNUNG | Rechnung 2024 |[Budget 2026
ERTRAG

Ertrag Mitgliederbeitrdge Aktiv + Passiv Fr. 38'525.00 | Fr. 40'000.00
Gonnerbeitrage Fr. 325.00

ausserordentlicher Erfolg Fr. -

Zinsertrag Fr. 113.95

TOTAL: ERTRAG Fr. 38'963.55 | Fr. 40'000.00
AUFWAND

Entschadigungen Vorstand Fr. 17'300.00 | Fr. 17'300.00
Zentralverband Fr. 10'930.00 | Fr. 10'500.00
Jahresbeitrag Prasidenten-Konferenz

Ruckerstattung Pras.-Konf. 2021

Rechtsschutzversicherung Aktivmitglieder Fr. 5'877.00 | Fr. 5'700.00
Mitgliederversammlung Fr. 4'143.75 | Fr. 5'000.00
Sitzungen Vorstand Fr. 141.00 | Fr. 200.00
Internet Betrieb und Wartung / SharePoint Fr. 348.10 | Fr. 350.00
Adressdatenbank

Buromaterial Fr. 654.45 | Fr. -
Telefon / Porti / Versand Fr. 1'342.15 | Fr. 1'300.00
Sonstiger Aufwand Fr. 1'368.80 | Fr. 1'000.00
Abschreibungen Mitgliederbeitage Fr. 325.00 | Fr. 2'000.00
Bank- und Postspesen Fr. 120.00

TOTAL: AUFWAND Fr. 42'550.25 | Fr. 43'350.00
Verlust Budget Fr. -3'350.00
Verlust Rechnung Fr. 3'5686.70

Verlust per 31.12.2024 Fr. 3'586.70
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Revisorenbericht 2024

Revisorenbericht
An die Mitgliederversammlung des St. Galler Kantons- und Gemeindepersonalverbandes

Sehr geehrter Herr Prasident
Geschatzte Kolleginnen und Kollegen

Gemdss Art. 18 der Statuten haben wir am 28, Oktober 2025 die auf den 31.12.2024
abgeschlossene Jahresrechnung sowie die Geschaftsfilhrung des Vorstandes geprift.

Samtliche Unterlagen standen uns zu einer umfassenden und grindlichen Pritfung zur
Verflgung. Die Belege stimmten mit den Eintragungen im Journal und in der
Buchhaltung Oberein, Die bilanzierten Aktiven sind llickenlos vorhanden.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Verlust von CHF 3'586.70 ab.
Gestiitzt auf das Ergebnis unserer Prifung beantragen wir

1. Die am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Jahresrechnung sei zu
genehmigen und dem Kassier Entlastung zu erfailan.

2. Dem gesamten Varstand, vorab unserem Prasidenten Nico Gachter, sei fir die
geleistete Arbeit der allerbeste Dank auszusprechen.

Berneck, 29, Oktober 2025

Die Revisorinnen:

C-{Vﬁmﬁ/’ (\/M/W ’6{;‘/

Comelia Mettler Caroline Nussbaumer
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BERICHT UBER DAS 109. VERBANDSJAHR 2024/25
Rahmenbedingungen
Rechnung 2024 Kanton St.Gallen

Der Kanton St. Gallen schloss die Rechnung 2024 zwar mit einem kleineren
Defizit als budgetiert ab. Doch betrug der operative AufwandUberschuss ver-
gangenes Jahr trotzdem CHF 243.1 Millionen. Budgetiert wurde mit der Aus-
schuttung von Gewinnen der SNB in Hohe von CHF 112 Mio. Effektiv schuttete
die SNB keinen einzigen Franken aus. Die ausgebliebene Gewinnausschut-
tung allein ist rechnerisch im Umfang von rund 46% fur den operativen Auf-
wanduberschuss verantwortlich.

Zur Deckung des Defizits griff die Regierung auf das angesparte Eigenkapital
zurluck und bezog daraus CHF 211.5.Mio. Weitere CHF 31.5 Mio. bezog die Re-
gierung aus dem besonderen Eigenkapital. Damit schrumpfte das freie Ei-
genkapital per Ende 2024 auf rund CHF 1 Milliarde und das besondere Eigen-
kapital auf CHF 80 Mio.

Budgetsituation 2025/26 Kanton St.Gallen

Die Regierung budgetierte nicht nur fur das Rechnungsjahr 2025 ein operati-
ves Defizit von CHF 198.8 Mio. Um die geltende Schuldenbremse einzuhalten
war zum Zeitpunkt des Budgetbeschlusses vorgesehen, dem freien Eigenka-
pital CHF 125 Mio. und dem besonderen Eigenkapital CHF 30.6 Mio. zu ent-
nehmen. Per Ende September 2025 rechnet die Regierung fur das Jahr 2025
mit einem operativen Defizit von rund CHF 148 Mio.

Die truben finanziellen Aussichten bewogen die Regierung dazu, Anfang
2025 Arbeiten fur ein Entlastungspaket 2026 zu starten.

Auf dem Papier verbessert sich das Ergebnis im Vergleich zum Vorjahr im
Budget 2026 um CHF 97 Mio. Hierbei sind jedoch geplante Sparmassnahmen
aus dem Entlastungspaket 2026 sowie erwartete Mehreinnahmen bei den
kantonalen Steuern und beim Bundesfinanzausgleich bereits berucksichtigt.

Zum Personal

Besoldung und Altersrente

Léhne 2025

- Neues Lohnsystem mit individueller Lohnerh6hung von 0.6%, generelle
Lohnerhéhung 0.6% und keine strukturellen Massnahmen.

- Indexstand Oktober 2024 von 107.1 Punkten (Vorjahr 106.4 Punkte).

Die Altersrenten bleiben unverandert.
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Individuelle Lohnerhéhungen seit 2011

Generelle Besoldungs- Stufenanstieg netto Beforderungsquote
anpassung

2011 +0,7 0,1 0,4

2012 0,0 0,1 0,2

2013 0,0 0,1 0,2

2014 0,0 0,1 0,4

2015 0,0 0,1 0,4

2016 0,0 0,1 0,3

2017 0,0 0,1 0,3

2018 0,0 total 0,4

2019 Neues Lohnsystem mit gesamthafter Erh6hung des Personalauf-
wandes um 0,8 %

generell individuell strukturell allgemein
2020 0,8 0,4 0,4
2021 0,0 0,4 0,0
2022 0,0 0,4 0,0
2023 15 0,6 0,0
2024 1,6 0,6 0,4
2025 0,6 0,6 0,4

Entlastungspaket Kanton St. Gallen

Die Delegierten der Personalverbandekonferenz (PVK) waren im Rahmen der
Sozialpartnergesprache in Diskussion Uber die geplante Sparmassnahmen.
Ein von uns prasentierter Vorschlag zur Erhdhung der Staatseinnahmen war
die Erhohung der Anzahl Steuerkommissare und -kommissarinnen. Schliess-
lich haben die im Entlastungsprogramm 2013 vorgesehenen und 2013/14 wei-
teren 14 Mitarbeitenden pro Jahr CHF 12.7 Mehreinnahmen generiert.

Positiv zu werten sind die BemuUhungen der Regierung, auf rigorose
Sparmassnahmen beim Personal im Allgemeinen — abgesehen von der Strei-
chung des Teuerungsausgleichs — grundsatzlich zu verzichten. Wir wehren
uns gegen die in Aussicht gestellten Sparmassnahmen im Bereich Bildung
und Pflege.

Uber die EinfUhrung von Nelo fur Lehrpersonen kann man geteilter
Meinung sein. Angestellte, die selber nicht als Lehrpersonen arbeiten, wer-
den einwenden, die Angleichung bezogen auf die Streichung des automati-
schen Lohnanstiegs sei gerechtfertigt. Der Weisheit ,die Jugend von heute
ist die Zukunft von morgen* folgend, wehren wir uns jedoch gegen eine zu
befUrchtende Verschlechterung der Qualitat der Bildung, wenn Lektionen
gestrichen und Klassen vergrossert werden. Die geplanten Massnahmen fuh-
ren lediglich zur verstarkten Abwanderung von Lehrpersonen in andere Kan-
tone, die besser oder allenfalls vergleichbare Arbeitsbedingungen bieten,
dies aber zu héheren Lohnen.

Nicht akzeptabel ist die KUrzung der Gelder fur die Umsetzung der Pflegeini-
tiative. Schliesslich hat das Stimmvolk die Initiative angenommen.
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Wir unterstUtzen auch die vom Verband St. Galler Gemeindeprasidien (VSGP)
geausserte Kritik am Entlastungspaket, statt weitere Aufgaben den Gemein-
den zu Uberwalzen sollte der Staatshaushalt strukturell und inhaltlich ent-
schlackt werden. Letztlich trifft eine Kostenverlagerung vom Kanton an die
Gemeinden nicht nur den Steuerzahler, sondern auch die Gemeindeange-
stellten. Wir sind gespannt auf die Entlastungsmassnahmen, welche der
VSGP im Laufe des Novembers 2025 vorschlagen und prasentieren will.

lll. Nachtrag zum Personalgesetz
Per 1. Januar 2026 tritt der Ill. Nachtrag zum Personalgesetz in Kraft.

Mit diesem Nachtrag wurden einerseits Anpassungen am PersG vor-
genommen, die sich aus der neuen HR-Strategie und der EinfUhrung
des neuen HR-Geschaftsmodells ergaben, namentlich die Prazisierung
der Rolle des Kantons als ein Arbeitgeber. Aus dem Projekt «Review
Lohnsystem» ergab sich anderseits die Notwendigkeit, die Referenz-
funktionskommission gesetzlich zu verankern. Diese ist fur die Pflege
des Systems der Referenzfunktionen zustandig und hat neu fur die
Zuordnung von Stellen der Kernverwaltung zu Referenzfunktionen
Entscheidkompetenzen.

Auf Verordnungsebene ergeben sich daraus nun im Wesentlichen die
folgenden Anpassungen:

a) Referenzfunktionskommission / Lohn:

Erganzend zur Grundsatzbestimmung in Art. 38a PersG werden in der
PersV neu die Zusammensetzung und die Arbeitsweise sowie die Auf-
gaben der Referenzfunktionskommission festgelegt (Art. 73bbis und
Art. 73bter PersV). Weitere Anpassungen ergeben sich bezuglich Zu-
standigkeiten (Art. 4 PersV) und bezuglich der Regelung der Referenz-
funktionen (Art. 73b PersV). Ferner ist eine Anpassung bezuglich der
Festlegung des Anfangslohns vorzunehmen (Art. 73c PersV).

b) Sozialpartnerschaft:

Mit der Neuausrichtung der Referenzfunktionskommission als Ent-
scheidgremium fur die Kernverwaltung sind die Personalverbande in
dieser Kommission nicht mehr vertreten. Wir haben darUber anlasslich
der letzten und vorletzten Versammlung Uber die Vernehmlassung
berichtet.

Die Sozialpartnerschaft zwischen der Personalverbandekonferenz und
dem Kanton wird neu mit Art. 6 PersG gestarkt, womit der gegenseiti-
ge Austausch zu Entwicklungen im Lohnsystem gesetzlich verankert
ist.
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c) Personalamt/ HR Managements:

Mit dem Ill. Nachtrag wurde in Art. 13 PersG auch die grundsatzliche
Rolle des Personalamtes neu definiert. Auch hier erfolgen auf Verord-
nungsebene nun diverse Prazisierungen. Diese betreffen die Aufgaben
des Personalamtes in den Bereichen Personalpolitik (Art. 142 PersV),
FUhrungsunterstitzung sowie Personal- und Organisationsentwick-
lung (Art. 143 PersV), Vollzug des Personalrechts (Art. 145 PersV) und
Personaladministration (Art. 146 PersV).

IV. Nachtrag Personalgesetz

Bekanntlicherweise sind die Personalverbande mit dem Vizeprasidenten der
PVK personell im Lenkungsausschuss und damit in der Entscheidungs-
instanz des Projekts vertreten.

Die Vernehmlassung zum IV. Nachtrag des Personalgesetzes findet nicht wie
geplant im laufenden Jahr, sondern erst im 1. oder gar 2. Quartal 2026 statt.
Die Gesetzesanderungen im Rahmen des IV. Nachtrags werden fur die Mit-
arbeitenden weitreichende Folgen haben. Wir sind gespannt auf den Ver-
nehmlassungsprozess.

Pensionskasse SGPK

a) Kennzahlen

Innerhalb des vergangenen Jahres stieg der Deckungsgrad um weitere 4.9%
auf 110.1%. Somit erzielte die SGPK im Vergleich zum Vorjahr (2023: 4.5%) eine
noch hohere Steigerung des Deckungsgrades. Die Sparguthaben der aktiv
Versicherten wurden im Jahr 2024 neu mit 3% (im Vorjahr 2%) verzinst. Basis
der Zinserhohung bildet die positive Performance von 9.7% (nach Kosten).

b) Anderungen Wahlreglement per 1. Januar 2026

Per 1. Januar 2026 tritt laut Mitteilung der SGPK das neue Wahlreglement in
Kraft. Die Personalverbande wunschten sich vorab eine Diskussion Uber die
Schaffung klarer Verhaltnisse bezogen auf die Wahl der Arbeitnehmenden-
vertreter im Stiftungsrat. Letzteres deshalb, weil wir aus Sicht der versicher-
ten Arbeitnehmenden massgebliche Unklarheiten erkannten. Leider wurden
die Personalverbande vor Erlass des neuen Wahlreglements nicht zur Ver-
nehmlassung eingeladen. Mit Kenntnisnahme des neuen Wahlreglements
haben wir interveniert und auf die weiterhin bestehenden unklaren Formu-
lierungen hingewiesen. Damit sollte die Diskussion fUr weitere Anderungen
des Wahlreglements eroffnet sein.

c) Austausche mit den Arbeitnehmendenvertretern

Anlasslich der PVK-Sitzung vom 12. Mai 2025 erschienen auch die Arbeit-
nehmendenvertreter im Stiftungsrat der SGPK und berichteten Uber den fi-
nanziellen Jahresabschluss 2024 sowie zusammengefasst Uber ihre Arbeit im
vergangenen Jahr.
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Verbandstéatigkeit / Sozialpartnerschaft
SGKGP

Die Anzahl der Anregungen aus dem Kreis der Mitglieder, zu welchen
Themen wir uns als Verband fur die Mitglieder einsetzen kénnen, ist
nach wie vor bescheiden. Im laufenden Jahr konnten wir uns hierfur
einsetzen:

- Der Kanton erkannte den Handlungsbedarf fur die Schaffung neuer
personeller Ressourcen, weil kantonale Stellen weitere Bundesauf-
gaben erfullen mussen;

- die Pensionskasse regelt die Anzahl moglicher Einzahlungen pro Ka-
lenderjahr in ihrem Reglement. Damit wird Klarheit geschaffen;

- USW.

Zu den Schwerpunkten der Verbandsarbeit in den letzten Monaten gehdérten
nebst der Prasenzarbeit auch:

- die Mitarbeit in der Umsetzung des Ill. Nachtrags zum Personalgesetz;
- die Mitarbeit IV. Nachtrag zum Personalgesetz.

Eine inhaltliche Ruckmeldung des Verbands St. Galler Verbandprasidien zu
unseren Vorschlagen fur eine Imagekampagne ist bisher nicht eingetroffen.
Diese wurden zwar positiv aufgenommen, die internen Prozesse sind jedoch
noch im Gang. Die Verantwortlichen wollen sich zeithah bei uns melden.

Sozialpartnerschaft Finanzdepartement

An der Marz-Sitzung wurden primar die RUckmeldungen in Bezug auf die
Umsetzung des lll. Nachtrags zum Personalgesetz diskutiert. Die Zentrali-
sierung von Aufgaben des Personalamts wird zur Folge haben, dass dem
Personalamt Entscheidungskompetenzen zugewiesen werden mussen, da-
mit Uberhaupt einheitliches Vorgehen Uber die Departementsgrenzen hin-
aus durchgesetzt werden kénnen. Im Zusammenhang mit den aufgenom-
menen Arbeiten im Hinblick auf den IV. Nachtrag des Personalgesetzes
nahmen wir zu Kenntnis, dass insbesondere der Handlungsbedarf bei Inkon-
venienzen erkannt wurde. Ausserdem erhielten die PVK-Delegierten Einblick
in den Projektauftrag sowie in die geplanten Massnahmen des Entlastungs-
pakets 2026.

Schwerpunkt der August-Sitzung waren die von der Regierung beschlosse-
nen Massnahmen des Entlastungspakets 2026 mit Betroffenheit des Perso-
nals. Letzteres ohne Auswirkungen auf das Schulwesen, denn jene Auswir-
kungen sind Teil der Sozialpartnergesprache der Lehrerverbande mit dem
Bildungsdepartement. Die Beratung im Kantonsrat findet anlasslich der Ses-
sion vom 1. bis 3. Dezember statt.
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Angesichts der Diskussionen um zu treffende Ausgabenkurzungen wurden
wir in der breiten Bevolkerung und insbesondere im Kantonsrat auf Unver-
standnis stossen, wenn die Forderungen nach einem Teuerungsausgleich
nicht massvoll ausfallt. Des haben wir den Antrag gestellt, es seien nebst
0.4% der Lohnsumme fur strukturelle und 0.6% fur individuelle Lohnerhé-
hungen bereitzustellen, die Teuerung mit 0.3% der Lohnsumme anzuglei-
chen.

Gemeinden
Schlichtungsstelle

2025 sind bei der Schlichtungsstelle in Personalsachen der St.Galler Gemein-
den insgesamt 7 Schlichtungsbegehren eingegangen. Streitpunkt sind stets
Differenzen im Zusammenhang mit der Auflosung von Arbeitsverhaltnissen
in Alters- und Pflegeheimen.

Schlichtungsstelle

Die Gemeindefinanzstatistik 2024 liegt noch nicht vor. Eine Erganzung der
Ausfuhrungen hierzu folgt.

Tag der Gemeinden an der OLMA

Der Verband St. Galler Gemeindeprasidien (VSGP) organisierte zusammen
mit dem Verband St. Galler Gemeinden (VSGOG) am 15. Oktober 2025 den
Tag der Gemeinden an der OLMA. Zum Hauptthema wurde der Datenschutz
erhoben. Einigkeit herrschte dartber, man wolle sich neuen Technologien
nicht verschliessen, wolle aber dennoch die Traditionen bewahren. Deshalb
musse eine Symbiose von digital und analog entstehen.

Die Erkenntnis, das Vertrauen der Bevolkerung konne nur gewonnen wer-
den, wenn die Gemeinden gute und stabile Losungen anbieten, ist richtig.
Vertrauen wollen wir nicht nur der Technik, sondern auch den Menschen, die
dahinterstehen. Seit Ende 2024 stehen wir in Kontakt mit dem VSGP. Wir ha-
ben Vorschlage deponiert und deren Evaluation angestossen, wie wir als Ar-
beitnehmendenvertreter dazu beitragen kénnen, die interessante Tatigkeit
von Gemeindeangestellten der breiten Bevolkerung ins Bewusstsein zu rufen
und Imagepflege mit dem Ziel zu betreiben, nicht nur bestehende Mitarbei-
tende halten, sondern auch weitere Personlichkeiten fur eine Anstellung bei
einer Gemeinde zu gewinnen.

Mitgliederbestand

Im Anschluss an die letztjahrige Versammlung sind unserem Verband bis
zum Jahresende 3 neue Mitglieder beigetreten. Im laufenden Jahr durften
wir dieselbe Anzahl von Neumitgliedern wie im vergangenen Jahr, namlich
35 Personen, begrussen. Angesichts dessen, dass der Kanton im Februar 2025
im Rahmen des Versands der Lohnabrechnung den Mitarbeitenden der
Kernverwaltung Werbeunterlagen des SGKGP versandte, erscheint die An-
zahl Neueintritte bescheiden.
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Das kantonale Personalamt teilte uns mit, dass immer noch nicht allen neu-
eintretenden Mitarbeitenden der Flyer des SGKGP ausgehandigt wird. Die
HR-Leitenden entscheiden selber, was neben den gesetzlich vorgesehen Un-
terlagen abgeben wird.

Die Anzahl der nichtzustellbaren Unterlagen war dieses Jahr mit 10 Stuck
vergleichsweise tief. Wer den Wohnsitz wechselt, wird weiterhin gebeten,
uns die neuen Adressdaten mitzuteilen.

6. Ausblick
Die fur das Jahr 2025 angekundigten Anderungen in administrativer Hinsicht
fUhren wir erst per 2026 ein. Anfang Jahr wird die Rechnung 2026 per Brief-
post verschickt. Die Einladung 2026 versenden wir nicht mit einem zweiten
Postversand, sondern per E-Mail.
Unsere weiteren Ziele fur das Jahr 2025 geben wir gerne an der Mitglieder-
sammlung am 19. November 2025 bekannt.
Die Verbandsarbeit bleibt weiterhin spannend. Wir bedanken uns bei Ihnen
flr die Mitarbeit und weitere Unterstutzung.

St.Gallen, 3. November 2025 FUr den SGKGP

Nico Gachter, Prasident

(dieser Bericht wird nach der Mitgliederversammliung vom 19. November 2025 er-

ganzt).



